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KATA PENGANTAR
Assalamu’alaikum Wr. Wb

Fakultas Teknik dan Sains (FTS-UIKA Bogor) sebagai salah satu institusi
pendidikan tinggi di Indonesia, melalui visi dan misinya berkomitmen untuk
memberikan kontribusi kepada bangsa, negara dan masyarakat dengan
menghasilkan sumber daya manusia yang berkualitas agar tercapai masyarakat

yang adil dan makmur.

Sistem Penjaminan Mutu merupakan salah satu aspek organisasi yang
dibangun oleh Pimpinan Fakultas Teknik dan Sains sejak berdirinya sampai saat
ini, agar tercapai standar mutu yang diharapkan. Menyadari arti pentingnya dalam
implementasi sistem dalam organisasi perlu dituangkan secara komprehensif
dalam pelaksanaan melalui formulir sistem penjaminan mutu internal agar dapat
menjadi pedoman bagi pengelola untuk melaksanakan tugas maupun sebagai

dasar penyempurnaan sistem yang ada.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb

Bogor, Desember 2022
Dekan,

Dr. Ir. H. Muhammad Nanang P.. M.Sc.




FORMULIR MONITORING IPK DAN MASA STUDI LULUSAN ¥*)
PERIODE.........

Lama Studi
(Tahun)

P
o

NIM Nama Lulusan IPK

Ol N0 DWW [IN|F

[EEN
o

Dst.

Maksimum

Minimum

Rata-rata

*) Mhs reguler (tidak transfer)

Petugas Monitoring /Prodi :

EVAISUASI (diisi oleh petugas Gugus Kendali Mutu dirangkum oleh Gugus Penjaminan
Mutu

a Jumlah lulusan dengan IPK < 2,75 = %

b Jumlah lulusan dengan IPK 2,75 s/d 3,50 = %

¢ Jumlah lulusan dengan IPK >3,50 = %

d Jumlah lulusan lulus tepat waktu atau lebih cepat %

Petugas GKM : Tanggal: T. Tangan:




REKAPITULASI EVALUASI IPK DAN MASA STUDI LULUSAN *)

PERIODE

Jumlah Prosentase Lulusan (%)

Nama Program Rerata
No Studi Jumlah IPK IPK IPK IPK Mutu
< 2,75- >
2,75 3,50 3,50
1
2
3
4
5
6
7

Total (Tingkat Fakultas)

* Hanya mahasiswa reguler (tidak termasuk mahasiswa transfer)

Mutu Sangat Baik (rerata IPK > 3,50)

Mutu Baik (semua wisudawan dng IPK > 2,75)

Mutu Cukup (lebih 50% wisudawan dng IPK > 2,75)

Mutu Kurang (Rerata IPK < 2,75)

Petugas GPM :

Tanggal rekap :

Tanda tagan




REKAPITULASI EVALUASI MASA STUDI LULUSAN PROGRAM SARJANA (S1) *

Periode Wisuda : ..........c.cocevevnnnne.
Lama Studi
No Program Studi Jumlah Lulusan Rerata éﬁ:j}n Mutu
(tahun) (%)
1
2
3
4
5
6
7

Total (Tingkat Fakultas)

Keterangan:

*Hanya mahasiswa reguler (tidak termasuk mahasiswa transfer)

Mutu Sangat Baik (lebih 50% Lulusan dng masa studi <4,0 tahun)Mutu
Baik (Lebih 25% lulusan dng masa studi < 4,0 tahun)

Mutu Cukup (lebih 5% lulusan dng masa studi < 4,0 tahun)

Mutu Kurang (rerata masa studi > 5 tahun)

Petugas GPM:

Tanggal:

T. Tangan:




FORMULIR MONITORING SKOR TOEIC/TOEFL LULUSAN

Periode Lulusan : .......cccccoeeeii.

Program Studi ........ccoocevveveninniec e

Score Total
No| Nama Calon Lulusan| NPM [T jstening][ Structure| Reading [Writting| Score
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
Rata-Rata Score Prodi
Keterangan : Total | Jumlah
Mutu Sangat Baik (> 50 % skor > 450) > 450
Mutu Baik (> 50 % skor > 400) > 400
Mutu Cukup (> 50 % skor >350) >350
Mutu Kurang (> 50 % skor <350) < 350
Kepala GKM : Tanggal rekap : T. Tangan:




REKAPITULASI EVALUASI SKOR TOEFL/TOEIC LULUSAN

Periode Wisuda : ........ccccovevveivennenn,
Jumlah (%) Lulusan
. Jumlah
No Program Studi Peserta| Skor | Skor | Skor | Skor |Mutu
<450 <400 | <350 [ <350
1
2
3
4
5
6
7
Total (Tingkat Fakultas)
Keterangan:
Mutu Sangat Baik (> 50 % dari Lulusan skor >
450)Mutu Baik (> 50 % dari lulusan skor > 400)
Mutu Cukup (> 50 % dari lulusan skor > 350)
Mutu Kurang (> 50 % dari lulusan skor <350)
Kepala GPM : Tanggal : T. Tangan:




FORMULIR MONITORING JUMLAH MAHASISWA
BIMBINGAN AKADEMIK DOSEN

Tahun Akademik : .....cccovvvvveviiiiiinnns

1. Program Studi ........ccccoeenviinnnnns

i Nama Dosen Pembimbing Jumlah mahasiswa bimbingan Total
Akademik N-1 | N-2 | N-3 | N-4 | >N-4
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Maksimun
Minimum
Rerata
Catatan :
N = Tahun Akademik Sekerang
Ketua GKM : Tanggal : T. Tangan :




REKAPITULASI EVALUASI DOSEN PEMBIMBING AKADEMIK MAHASISWA

Tahun Akademik : ......ovvvvvveeieeeeeeeeee.

Program Studi

Student Jumlah Bimbingan Akademik

Body Minimum

Rerata

- Mutu
Maksimum

(o2 TN <2 I IF~ A O I I S I N

7

Total : (Tinggkat Fakultas)

Keterangan :

Mutu Sangat Baik (Rerata <30)
Mutu Baik (Rerata 30-40)
Mutu Cukup (Rerata 30-40)
Mutu Kurang (Rerata >40)

Kepala GPM :

Tanggal Rekap :

T.Tangan :




FORMULIR MONITORING DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI /TUGAS AKHIR DOSEN
Semester Ganjil Tahun Akademik : .......c..cccoevrvennne.

Program Studi ........ccoocevveienniieece e

Nama Dosen Jabatan Akademik Jlh Mhs Bimbingan Skripsi/TA

N Pembimbing TP|AA|L| LK [ JLH | P.Utama | P.Pendamping| Total
1 2 4 6
2
3
4
5
6

Jumlah

Rerata

Maksimum

Jabatan Akademik Pembimbing Utama adalah Lektor atau Lektor Kepala........... %

Jabatan Akademik Pembimbing Utama adalah Asisten Ahli ............ %

Jabatan Akademik Pembimbing adalahAsisten Ahli ............. %

Dosen dengan jumlah bimbingan skripsi 1 -10 mahasiswa ............. %

Dosen dengan jumlah bimbingan skripsi 10-15 mahasiswa.................... %

Dosen dengan jumlah bimbingan skripsi >15 mahasiswa................... %

Petugas GKM : T. Tangan :




REKAPITULASI EVALUASI DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI /TUGAS AKHIR

Semester Ganjil Tahun Akademik : ........cccoevvenennnn,

Z
o

Program Studi

Jabatan Akademik

Rerata JIh Mhs Bimbingan
SKripsi/TA

TP

AA

L

LK

Jih | 1-10 org

10-15 org

Mutu

OO |NOO O WIN|F-

[EEN
o

Total (Tingkat Fakultas)

Keterangan :

Mutu Sangat Baik (rerata jlh mhs bimbingan
1-10 org > 90 %)

Mutu Baik (rerata jlh mhs bimbingan 1-10

org=

Petugas GPM :

T. Tangan :




FTS-PRD-P01-F-02

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

PROGRAM SARJANA
PROGRAM STUDI TEKNIK ..........
FAKULTAS TEKNIK DAN SAINS

UNIVERSITAS IBN KHALDUN BOGOR

NAMA MATA KULIAH (KODE)

o 2
g
7 BOGOR

Ketua Rumpun limu PP

Tim Dosen L

2.

3.
Semester e (....)
Bobot Mata Kuliah D SKS

PROGRAM STUDI ....
FAKULTAS TEKNIK DAN SAINS
UNIVERSITAS IBN KHALDUN BOGOR
202. /202...
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o c w DN

ANALISIS CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH,

Mata Kuliah
Bobot Mata Kuliah
Semester

Prodi

Dosen Pengampu

KEMAMPUAN AKHIR, DAN BAHAN
KAJIAN

Profil Lulusan

1.
2.

(Sesuaikan dengan kurikulum prodi)

Capaian Pembelajaran Lulusan
(CPL) Program Studi

CPL 1 dan seterusnya sesuai kurikulum prodi

Capaian Pembelajaran Lulusan
(CPL) yang Dibebankan Pada
Mata Kuliah

Capaian Pembelajaran Mata 1o (kode)
Kuliah (CPMK)
Sub Capaian Pembelajaran Mata | 1. .......

Kuliah (Sub-CPMK) /

Kemampuan Akhir

11
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UNIVERSITAS IBN KHALDUN BOGOR
FAKULTAS TEKNIK DAN SAINS
PRODI ........

Kode
Dokumen

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

MATA KULIAH KODE RUMPUN MK 4 (SKS) SEMESTER | TANGGAL
PENYUSUNAN
(Kode MK) | T=... P=... | .. |
OTORISASI PENGEMBANG RPS KOORDINATOR RMK KETUA PRODI
Capaian CPL-Prodi yang Dibebankan pada MK

Pembelajaran (CP)

CPL1

CPL ....

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK1

CPMK ..

Kemampuan A

khir Tiap Tahapan Belajar (Sub-CPMK)

Sub-CPMK 1




Sub-CPMK ...

Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK

Sub-CPMK1 Sub-CPMK2 Sub-CPMK3 Sub-CPMK4 Sub-CPMK35 Sub-CPMK6 Sub-CPMK
16
CPMK 1 N N N N \ N V
CPMK 2
CPMK 3
CPMK 4
CPMK 5
Deskripsi Singkat | ..ooiii
MK
Bahan KajianMateri | ...............cocoiiiiiiiiiiiiia
Pembelajaran
Pustaka Utama
(1] e,
Pendukung :

Dosen Pengampu

Mata Kuliah Syarat




Bantuk Pembelajaran, Metode Pembelajaran,

Kemampuan Akhir Tiap Penilaian Materi
Mg Ke- Tahapan Belajar Penugasan Mahasiswa, dan Estimasi Waktu Pembelajaran Pelzgrﬁlb;i;n
(Sub-CPMK) Indikator Kriteria & Teknik Sinkronus Asinkronus
1) 2 3) (4) ®) (6) (7) (8)
1 | L & i Pendekatan : Pendekatan : (bisadiisi | ...
° ... ° ... Operasional
Strategi : Strategi : LMS elearning
o ... o ... atau pustaka)
Metode : Metode :
o ... konstekstal o ...
learning Kegiatan :
Kegiatan/Penugasan : o ...
o ... Alokasi waktu :
Alokasi waktu : e TM(.x...)
e TM(.x...) o PT(.x...)
o PT(.x...) e BM(,. x...)
e BM(,.x...)
2
3
4
5
6
7
8 Ujian Tengah Semester
9
10
11




12

13

14

15

16

Ujian Akhir Semester

Catatan :

1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan
internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan keterampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses
pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan
untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, keterampilan umum, ketrampilan khusus dan
pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat
spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan
merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata
kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kriteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan
indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kriteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias.
Kriteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik
Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative
Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yang setara.

5




10.

11.

12.

Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok

bahasan.

Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan
pencapaian sub-CPMK tersebut.

TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.



SATUAN ACARA PERKULIAHAN

Mata Kuliah
Semester
Jumlah SKS
Alokasi Waktu

Pertemuan ke

(SAP)

.. SKS
» Tatap Muka ...... menit
» Praktikum ....... menit
» Penugasan Terstruktur
» Belajar mandiri
....(1 s/d 14 dibuat untuk setiap pertemuan)

A.1 Materi Pokok

Lo

2. | e

O

2. | e

A.3 Kegiatan Belajar Mengajar

Pendekatan : .............

Prosedur pembelajaran :

Pendahuluan, Inti, dan Penutup

Tahapan Kegiatan Pembelajaran
Pendahuluan > Pembukaan dan salam
(20 menit) > Penyampaian motivasi dalam belajar dengan contoh yang relevan
Inti > Dosen memberikan pokok materi perkuliahan
(110 menit) > Dosen memberikan studi kasus untuk pembahasan
Penutup > Kesimpulan dan refleksi
(20 menit) > Salam

B. Instrumen Evaluasi

1. Pos test

2. Lembar observasi

3. Tugas mandiri

4. Lembar penilaian




C. Sumber Rujukan

1.

2.

Mengetahui, Bogor, .......coooiiiiall.
Ketua Program Studi Dosen Pengampu,

T — T E—



KONTRAK PEMBELAJARAN

Mata Kuliah
Semester
Jumlah SKS
Tahun Ajaran

A. ldentitas

(Kode MK)

Genap/Ganyjil 20.../20...

Kemampuan akhir yang

diharapkan
Bobot jam kuliah dalam seminggu menit
Bobot jam kegiatan laboratorium X ... menit

Dosen




B. Materi dan Pelaksanaan

Pertemuan
ke-

Pokok Bahasan

Sub Pokok bahasan

Ujian Tengah Semester (UTS)

©O©| O N| o g | W N|

=
o

-
-

[ERY
N

=
w

H
o

=
(€]

=
(o]

Ujian Akhir Semester (UAS)
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C. Rencana Tugas

Tugas Jenis Minggu ke- Isi Tugas
ke-
1 Mandiri 1 Menjawab soal
2 Kelompok 3 Menjelaskan....
D. Referensi
(I
2. | e
E. Penilaian
Aspek Penilaian Prosentase
Kehadiran 10%
Tugas 20%
Hasil UTS 25%
Hasil UAS 45%
TOTAL 100%

Tabel Nilai keterangan A, B C, D

Interval Nilai Akhir:
80 <A =100
73 < AB <80
65<B<73
60 <BC <65
55<C<60
50<CD <55
45<D <50

E <45

11




Jenjang Deskripsi
Sikap Pengetahuan | Keterampilan | Keterampilan
Umum Khusus
Sangat Baik | Jujur dan Memahami Mampu Mampu
aktif dalam | teori dalam melakukan mengoperasion
perkuliahan, | perkuliahan | analisis alkan peralatan
mampu dengan persoalan dalam | pengujian
bekerja sama | sangat baik perkuliahan dengan sangat
dengan baik dengan sangat | baik
baik
Baik Jujur, aktif Memahami Mampu Mampu
dalam teori dalam melakukan mengoperasion
perkuliahan, | perkuliahan | analisis alkan peralatan
cukup dengan baik | persoalan dalam | pengujian
mampu perkuliahan dengan baik
bekerja sama dengan baik
Cukup Jujur, Cukup dalam | Cukup dalam Cukup dalam
kesungguhan | memahami melakukan mengoperasion
dalam teori analisis alkan peralatan
perkuliahan | perkuliahan | persoalan pengujian
perkuliahan
Kurang Jujur, Tidak | Kurang Kurang dalam Kurang dalam
antusias dalam melakukan mengoperasion
dalam memahami analisis alkan peralatan
perkuliahan | teori persoalan pengujian
perkuliahan | perkuliahan
Sangat Tidak jujur, | Sangat Sangat kurang | Sangat kurang
Kurang Tidak kurang dalam | dalam dalam
antusias memahami melakukan mengoperasion
dalam teori analisis alkan peralatan
perkuliahan | perkuliahan persoalan pengujian

perkuliahan

12




Disusun oleh : Diperiksa oleh : Disahkan oleh :

Dosen Mata Kuliah Ketua Rumpun Mata Kuliah Ketua Program Studi

13




FORMULIR MONITORING MATERI DAN KEHADIRAN DOSEN DALAM

PERKULIAHAN

Fakultas Program Studi
Matakuliah : Kode MK : Kelas :
Dosen : Semester :
MONITORING KEHADIRAN KULIAH
Minggu | Materi Kuliah | Tanggal | T. Tangan | T. Tangan Mhs | Komentar/mas
(diisi oleh Ka | Kuliah Dosen Komti/wakil | Hadir | ukandari dosen
Prodi)

1

2

3

4

5

6

7

8 UJIAN TENGAH SEMESTER

9

10

11

12

13

14

15

16 UJIAN AKHIR SEMESTER

Petugas Monitoring :

H
I

EVALUASI (diisi oleh petugas Gugus Kendali Mutu)

a

b
c
d

Jumlah mahasiswa peserta kuliah berdasarisian KRS
OrangJumlah kehadiran dosen dalam kegiatan kuliah kali
Persentase pencapaian materi matakuliah %

Evaluasi/permintaan perbaikan untuk pelaksanaan kegiatan kuliah Semester
yang akan datang

Untuk Dosen

Untuk Mahasiswa

Untuk
Prodi/Fakultas/Univer
sitas

Petugas GKM: Tanggal :

14




REKAPITULASI MONITORING MATERI DAN KEHADIRAN DOSEN DALAM
PERKULIAHAN

Semester ............. Tahun akademik: .................

Program Studi .....ccovviiiiniiiiiiniiiiiiiiiiiniiiiinniiiiinriciinnnes

Kehadiran | Pencapaian Kehadiran

Mata Kuliah Kelas | Hocen (%) | Materi (%) Mhs (%)

Z
o

O© |00 | N o o1 | & W I |-

[HEN
o

[EEY
[EEN

[EEN
N

[HEN
w

[EEN
IS

[EEN
a1

[EEN
(op}

17

Rata-Rata

Keterangan :
Nilai Mutu ( Kehadiran Dosen + Kehadiran Mahasiswa +Pencapaian Materi) /3
Sangat Baik (nilai > 85%)Baik (nilai > 75%)
Cukup (nilai > 65%)
Kurang (nilai < 65%)

Ketua GKM : Tanggal : T. tangan:

15



REKAPITULASI EVALUASI MATERI DAN KEHADIRAN DOSEN DAN

MAHASISWA

Semester ...,

NO Program Studi Kehadiran Kehadiran | Pencapaian | Nilai *
Dosen (%) Mhs (%) | Materi (%) | Mutu

1

2

3

4

5

6

7

Rata-rata (Nilai tingkat Fakultas)

Keterangan:

Nilai Mutu ( Kehadiran Dosen + Kehadiran Mahasiswa +Pencapaian Materi) /3

Sangat Baik (nilai > 85%)
Baik (nilai > 75%)

Cukup (nilai > 65%)
Kurang (nilai < 65%)

Petugas GPM :

Tanggal rekap :

16




PROGRAM STUDI

BERITA ACARA

UJIAN TENGAH SEMESTER ..o T.A.20.../20....

MATA UJIAN

HARI, TANGGAL UJIAN

PUKUL
TEMPAT UJIAN

JUMLAH PESERTA UJIAN
JUMLAH PESERTA HADIR

JUMLAH PESERTA TIDAK HADIR

DOSEN PENGUJI

CATATAN PELAKSANAAN UJIAN

PENGAWAS UJIAN

Nama

Peran

Tanda Tangan

gl BlwINd| -
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DAFTAR HADIR DAN NILAI
UJIAN TENGAH SEMESTER .........ccooe... T.A. 20....../20.............

Nama Mata Kuliah
Dosen Pengasuh
Program / Jurusan

Semester / SKS
Hari / Tanggal
Waktu Ujian
Kompetensi Penilaian
Nama Nilai | Nilai Tanda
No | NIM : Hdr | Tgs| UTS | UAS
Mahasiswa Angka | Huruf | Tangan
15% | 20% | 25% | 40%
Range Penilaian : Dosen Pengampu,
A 80-100
B70-79
C 60-69
D 50-59
E <49
Bogor,.....cccovvvevieennn. 20.....
No. Nama Pengawas Paraf

Note : 1. Nilai harus diserahlan paling lambat 1 (satu) minggu setelah ujianberlangsung

2. Tidak ada perbaikan nilai

18



BERITA ACARA

Program Studi -S1/D3 Reguler
UJIAN TENGAH SEMESTER .......cccoeviiiieicienn T.A.20.../20....
MATA UJIAN
HARI, TANGGAL UJIAN
PUKUL

TEMPAT UJIAN

JUMLAH PESERTA UJIAN
JUMLAH PESERTA HADIR
JUMLAH PESERTA TIDAK HADIR
DOSEN PENGUIJI

CATATAN PELAKSANAAN UJIAN

PENGAWAS UJIAN

Nama Peran Tanda Tangan

gl BlwIN| -
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DAFTAR HADIR DAN NILAI
UJIAN TENGAH SEMESTER ........cccoce.. T.A. 20....../120.............

Nama Mata Kuliah
Dosen Pengasuh
Program /Jurusan

Semester /SKS

Hari /Tanggal

Waktu Ujian

Kompetensi Penilaian
Nama Nilai Nilai Tanda
No | NIM . Hdr | Tgs| UTS | UAS
Mahasiswa Angka | Huruf | Tangan
15% | 20% | 25% | 40%
Range Penilaian : Dosen Pembimbing,
A 80-100
B 70 -79
C 60-69
D 50-59
E <49
Bogor,.....ccccoviiiiiinnnns 20.....
No. Nama Pengawas Paraf

1

2

3

Note : 1. Nilai harus diserahlan paling lambat 1 (satu) minggu setelah ujian berlangsung

2. Tidak ada perbaikan nilai
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KARTU RENCANA STUDI

SEMESTER................ T.A.20........ 20
Nama
NIM
Program Studi : Photo
Dosen PA
No | Kelas Mata Kuliah SKS Jadwal
Kode Nama Sn|SI{Rb| Km| Jm| Sb| Mg
Jumlah Kredit
IP Semester oo
laluMaks SKS ...,
Mengetahui, Bogor, ....cooeveiiienns 20...
Dosen PA Mahasiswa
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LAPORAN HASIL STUDI

Nama Mahasiswa e Prodi e
Nomor Induk Mahasiswa :........ccccocvinieniiennns Angkatan ST UR PR URRTRTIN
Dosen Pembimbing e Semester et
No Mata Kuliah SKS | HM | AM| MUTU
Kode Nama
Total
SKS
Indek Prestasi Semester
Sekarang FUTPRURURPRRRIR
Jumlah SKS yang Boleh
Diambil et
Mengetahui,
Ka.Prodi..........ccoevveennen.




FORMULIR MONITORING DOSEN TETAP
Tahun Akademik © ...ccccovvvveiiiiiiininns

Program Studi
Penddkn/Asal

PT/Gelar Bidang Keahlian Setiap Jab.Akademik Memiliki

No | Nama DosenNIDN Tempat Tgl Lhr ] . Sertifikat

S1 S2 | S3 Jenjang Pendidikan | TP|AA|L |LK|GB Penddk.

2
Jumlah
Rerata
Ketua GKM : Tgl: T.Tangan :
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FORMULIR MONITORING DOSEN TIDAK TETAP
Tahun Akademik @ ..cooeveeeeviiiiee.

Program Studi
Penddkn/Asal
PT/Gelar Bidang Keahlian Setia Jab.Akademik Memiliki
No | Nama DosenNIDN Tempat Tgl Lhr - - — g —
S1 S2 S3 Jenjang Pendidikan TP| AA| L | LK|GB Sertifikat Penddk.
2
Jumlah
Rerata
Ketua GKM : Tyl : T.Tangan :
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EVALUASI DATA DOSEN
Tahun Akademik :......ccovveeiveeeeeeennn

Jumlah

Jih. Dosen Tetap

Jlh Jab.Akademik Dosen

(%) Mutu (%) Mutu Jumlah

No PROGRAM STUDI POSEN | si| s2| s3 | pendidikan**| TP| AA | L|LK| GB| Jab. Akdmik*** S;%gg?%)
1

2

3

5

6

7 | Tingkat Universitas

Keterangan :

*yang bidang keahliannya sesuai dengan kompetensi PS

**MUTU PENDIDIKAN DOSEN :

Sangat Baik ( Persentase dosen Tetap S2 dan S3 > 90%)

Baik ( Persentase dosen Tetap S2 dan S3 > 60 %)

Cukup ( Persentase dosen Tetap S2 dan S3 > 30 %)

Kurang Baik ( Persentase dosen Tetap S2 dan S3 < 30%)

***MUTU JAB. FUNGSIONAL :

Sangat Baik ( Persentase dosen AA dan LK > 90 %)

Baik ( Persentase dosen AA dan LK > 75%)

Cukup ( Persentase dosen AA dan LK > 50 %)

Kurang Baik ( Persentase dosen AA dan LK <50 %)

Ketua GKM :

Tgl :

T.Tangan :
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Program Studi

FORMULIR MONITORING KINERJA DOSEN
Tahun Akademik @ ..ooeveeeviiiieeee,

BEBAN DOSEN PERSEMESTER
JUMLAH  [SKS PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN SKS SKS SKS SKS
No| NAMA DOSEN TOTAL Sks| MUTU
DOSEN TETAP SEI\TSIRI DILUAR PS| DI PTN LAIN|PENELITIAN| PENGABDIAN| PENUNJANG | MANAJEMEN
1
2
3
4
5
6
TOTAL
Keterangan :

Sangat Baik ( Pengajaran, Penelitian ,Pengabdian dan Penunjang 12 sks)

Baik ( Rerata Pengajaran, Penelitian Minimal,Pengabdian dan Penunjang >12

SKS ) Kurang Baik ( Rerata Pengajaran, Penelitian Minimal,Pengabdian dan

Penunjang>16sk)

KETUA GKM: Tanggal: T.Tangan :
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FORMULIR KONTRAK BEBAN KERJA DOSEN

Nama ettt ettt
NIDN ettt ettt h bttt ettt e b e b b e et et a e et et e betes
Program Studi et etee ettt ettt e e ettt et et et a s bt ettt etebeaenan et erenas
Fakultas ettt et a bR R bbbt
Semester /Tahun AKAJEMIK ..o
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IDENTITAS

Nam

a

NIDN
Program Studi

Faku

Itas

Semester

S1
S2
S3

Bidang Keahlian
(Sesuai dg pendidikan terakhir)

No. HP ettt
. Be_ban Kerja MEEE) - Kinerja : Penilaian/Rekomendasi
No | Kegiatan Bukti SKS Pelaksanaan Bukti Capaian Asesor
Penugasan Tugas Kinerja %SKS
I. BIDANG PENDIDIKAN
1. BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN ILMU
I11. BIDANG PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
IV. PENUNGJANG TRIDHARMA PERGURUAN TINGGI
Menyetujui, Bogor,......cccecevveninnnn
Ketua Program Studi............. Dosen yang membuat
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FORMULIR LAPORAN KINERJA DOSEN

NAMA PSPPSR
NIDN PP PP PR PP
PROGRAM STUDI PSPPSR
FAKULTAS PP PP PR PP
SEMESTER /TAHUN T PSP PR PR
AKADEMIK
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IDENTITAS
Nama e ————

NIDN et
Program Studi ST UR RPN

Fakultas et
Semester et
Jab.Fungsional/Gol e
Tempat, Tanggal Lahir e ———————
Sl s

S2 e —————
S3 et

Bidang Keahlian e ————
(sesuai dg pendidikan terakhir)

No.HP e —————
Beban Kerja
. - Masa Pelaksanaan
No Kegiatan Bukti SKS Tugas
Penugasan

I. BIDANG PENDIDIKAN

I1. BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN ILMU

I11. BIDANG PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

IV. PENUNGJANG TRIDHARMA PERGURUAN TINGGI

| | | |

Saya dosen yang membuat laporan Kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan
buktipendukungnya adalah benar.

Dosen yang membuat

PERNYATAAN
PROGRAM STUDI

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui
laporan Kinerjaini.

Mengetahui, Ketua Program Studi
Dekan
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EVALUASI KINERJA DOSEN TETAP

NS 11 11] 12 (PP Tahun Akademik : ......ccooeeeveeeennneccens

BEBAN DOSEN PERSEMESTER

JUMLAH RERATA SKS PENGAJARAN RERATA SKS | RERATA SKS RERATA RERATA SKS
No NAMA DOSEN DOSEN TETAP SKS MUTU
PS SENDIRI DILUAR PS DI PTN PENELITIAN | PENGABDIAN | PENUNJANG| MANAJEMEN
LAIN

1
2
3
4
5
6
7
8
9

—_
o

—_
N

—_
N

-
w

—
~

—_
(4]

Total (Tingkat
Universitas)




Keterangan :

Sangat Baik ( Rerata Pengajaran, Penelitian Minimal,Pengabdian dan Penunjang
12 sks )Baik ( Rerata Pengajaran, Penelitian Minimal,Pengabdian dan Penunjang
12 - 16 sks ) Kurang Baik ( Rerata Pengajaran, Penelitian Minimal,Pengabdian

dan Penunjang 16 sks )

KEPALA GPM : Tanggal: T.Tangan :




FORMULIR MONITORING TENAGA KEPENDIDIKAN
Tahun Akademik : .....cccccvvvvvviiiiiiinnns

Program Studi ........ccccceveveiicieee e

Nama Tenaga | Tempat Pendidikan el ISR NIl i Pelatihan
No Kependidikan Lahir Terakhir Pustakawan Lanoran/ Teknisi/ Analisis Adm. Unit Kerja yang _perr_1ah
Operator/ Programer di ikuti
Jumlah
Ketua GKM : Tanggal : T.Tangan :




FORMULIR MONITORING KEGIATAN SEMINAR DOSEN

Semester Ganjil Tahun Akademik : ..................
Program StUdi ........ccoeevieiiiieiieece e

No|[ Nama Dosen Tetap Prodi Tema/Judul dan tanggal Seminar Peran * Tingkat ** Penyelenggara

Jumlah

Keterangan : |

* Peran sebagai Penyaji atau Peserta

*X Tingkat Internasional atau Nasional atau Lokal

Ketua Prodi : Tanggal : Ttd :




REKAPITULASI EVALUASI SEMINAR DOSEN
Tahun Akademik 20..../20....

_ Jumlah Jumlah Presentase
No Program Studi Dosen Mutu
Tetap Pemakalah|pemakalah | Peserta

1

2

3

4

5

6

7

Total (Tingkat Fakultas)
Keterangan :

Sangat Baik (Persentase Pemakalah +Presentase Peserta >75%
Baik ( Persentase Pemakalah + persentase Peserta > 50 %)

Cukup ( Persentase Pemakalah + persentase Peserta > 25%)
Kurang Baik ( Persentase Pemakalah + Persentase Peserta < 25 %)

Kepala GPM : Tanggal : TTD:
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REAKAPITULASI EVALUASI HASIL KUISIONER DOSEN

SEMESTER .............. TAHUN AKADEMIK

Program Studi

RERATA NILAI DOSEN KE-

JLH DOSEN

TOTAL NILAI
RERATA

RERATA
PERDOSEN

Mutu

~NO|OARWIN|F-

Total (Tingkat Fakultas)

Keterangan :

Mutu Sangat Baik ( RERATA = 4)
Mutu Baik (RERATA >3)

Mutu Cukup ( RERATA > 2)
Mutu Kurang ( RERATA < 2)

KEPALA GPM :

TGL:

T.TANGAN :
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FORMULIR MONITORING KEGIATAN PENELITIAN DOSEN
Semester Ganjil Tahun Akademik : ..................

Program StUdi .......ccccoeviiiiniie e

: . Telah
- Nama Dosen Prodi « | Biaya (Juta Jmlhmhs | Luaran/ | . S
No Judul Penelitian vg terlibat Peran rupiah) terlibat produk dlput;)lélézakan

A. Sumberdana Mandiri

|

B. Sumberdana Unived

|

C. Sumberdana Diknas/Kopertis

|

Jumlah penelitian yang sesuai untuk dilaksanakan dosen Prodi =....
Jumlah dana dipergunakan untuk mendukung penelitian yang sesuai =...

Keterangan:
Diisi oleh Ketua Prodi dan disampaikan ke Fakultas setiap pertengahan semester Ganjil (Bulan Nopember) Sumber dana:
mandiri/Universitas/Dikti (Kopertis)/Instansi dim negrei/luar negri Peran sebagai ketua atau anggota
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REKAPITULASI EVALUASI KEGIATAN PENELITIAN

DOSEN
Tahun Akademik 20..../20....
. | Jumlah P " .| Luar Total Dana | Nilai* | Nilai*
No| Program Studi Dosen Mandiri/Univ | Dikti/Instansi Negeri | (Juta rupiah)| Jumlah | Dana
a b c d e f g h i
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Rata-rata (Nilai tingkat Fakultas)
Keterangan:
1 Nilai Jumlah = (d+2e+4f)/jumlahdosen
Sangat Baik (nilai jumlah > 2,0)
Baik (nilai jumlah > 1,3) Kurang
(nilai jumlah <1,3)
2 Nilai Dana = Total dana (juta)jumlahdosen
Sangat Baik (nilai dana > 3)
Baik (nilai dana > 2,25)
Kurang (nilai < 2,25)
Kepala GPM : Tanggal rekap : T. Tangan:
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Program Studi .......c.cccoeovvvevveeiinnns

FORMULIR MONITORING PENGABDIAN PADA MASYARAKAT DOSEN

Tahun Akademik : ...coevvvevenenne.

No

Nama Dosen Tetap Prodi

Judul Kegiatan Pengabdian pada Masyarakat

Peran *

Sumber Dana

Biaya (Juta rupiah)

Ketua GKM :

Tgl pengisian :

T. Tangan:
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REKAPITULASI EVALUASI PENGABDIAN DOSEN

Tahun Akademik 20..../20....

No Program Jumlah | Mandiri| Dikti/ Luar Uil [DEE Nilai * Nilai *
Studi Dosen /Univ | Instansi | Negeri (Juta Jumlah | Dana
rupiah)
a b c d e f g h i
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
Rata-rata (Nilai tingkat Fakultas)
Keterangan:
1 Nilai Jumlah = (d+2e+4f)/jumlah dosen
Sangat Baik (nilai jumlah > 1); dipuji dan
disarankan untuk dipertahankan
Baik (nilai jumlah > 0,65); disarankan untuk ditingkatkan
Kurang (nilai < 0,65); diwajibkan untuk ditingkatkan
2 Nilai Dana = Total dana (juta)/jumlah dosen
Sangat Baik (nilai dana >1,5)
Baik (nilai dana > 1,125)
Kurang (nilai dana < 1,125)
Kepala GPM : Tanggal rekap : T. Tangan:
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ANGKET KEPUASAN PELANGGAN
No. Dokumen FTS-GPM-P07-F-01 No. Revisi 1
AN Tgl. Berlaku 23 September 2020 Halaman 1 dari 1
Kategori pelanggan : Alumni Tahun ; 2021
Nama Responden
Program Studi / Angkatan TR Lo,
Jenis Kelamin . Laki-laki / Wanita (*) *(Coret yang tidak periu)

Umur

Status Perkawinan

Alamat Rumah Lengkap

Kota

No. HP

Email

Pekerjaan

Penghasilan

Penghasilan

Alamat Pekerjaan Lengkap

Kota

No. Telpon Perusahaan

Tahun Lulus

Tujuan:

Survei ini dilakukan untuk mengetahui sejauh mana tingkat kepuasan alumni Fakultas Teknik dan Sains Universitas Ibn
Khaldun Bogor (FTS-UIKA) terhadap beberapa aspek yang telah dirasakan, sehingga hasilnya dapat menjadi rekomendasi
perbaikan bagi pengembangan FTS-UIKA secara berkesinambungan.

Petunjuk Umum:

a. Lingkari salah satu angka (1 s/d 4) pada pernyataan yang Saudara anggap paling sesuai pada dua sisi yang saling
bertolak belakang. Dimana:

1. Sangat Tidak Memuaskan
2. Kurang Memuaskan.
3. Memuaskan

4. Sangat Memuaskan
b. Setiap pernyataan hanya terdapat satu saja angka yang perlu dilingkari.
c. Jawaban Saudara dijamin kerahasiaannya oleh FTS-UIKA dan tidak akan memiliki dampak negatif apapun.
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(1) tingkat kepuasan (secara umum) selama studi di FTS-UIKA

Indikator Penilaian 1 T 2 T 3 1 4 ]

(2) kemanfaatan pengetahuan dan keterampilan selama kuliah di dunia kerja anda sekarang?

Tidak bermanfaat 1 ] 2 1 3 | 4 ] Sangat bermanfaat

(3) Sistem alumni online di FTS-UIKA

Indikator Penilaian 1+ [ 2 [ 3 [ 4 |

(4) Kepuasan terhadap kepemimpinan dalam pengelolaan SDM di FTS-UIKA dalam hal merespon
tanaaapan Alumni

Indikator Penilaian | 1+ [ 2 [ 3 [ 4 |

(6) Keinginan untuk bekerjasama dengan FTS-UIKA dalam bidang akademik dan bisnis

Tidak ingin | 1 ] 2 | 3 | 4 ] Sangat ingin

(7) Keinginan untuk merekomendasikan FTS-UIKA sebagai pilihan tempat kuliah

Tidak ingin |1 1 2 1 3 | 4 | Sangat ingin

(8) Kecintaan terhadap FTS-UIKA

Tidak cinta |1 1 2 1 3 | 4 | Sangat cinta

(9) Kebutuhan terhadap ikatan alumni program studi

Tidak butuh | 1 [ 2 [ 3 | 4 | Sangat butuh

(10) Waktu tunggu yang dibutuhkan untuk mendapatkan pekerjaan setelah lulus

Tidak butuh 1 [ 2 | 3 | 4 | Sangat butuh
<3 bulan
3-6 bulan
7-12 bulan
>12 bulan
*Indikator Penilaian

1: Sangat Tidak Memuaskan
2 : Cukup Memuaskan

3 : Memuaskan

4 : Sangat Memuaskan

SARAN / MASUKAN PERBAIKAN

Nama : (Nama boleh dikosongkan)
Tanda Tangan

Berika Saran/ Masukan Saudara demi perbaikan mutu FTS-UIKA yang bersifat membangun:
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FTS-PRD-P08-F-

LEMBAR ASISTENSI PENYUSUNAN SKRIPSI

Nama Mahasiswa SR
NOMOr POKOK MaNASISWA & .ottt nnes
Program Studi SR
Judul Skripsi TR P P TRPUR PP

No Tanggal Pembahasan Materi Paraf

' 99 Pembimbing
B0ogor, ..o,

Dosen Pembimbing Utama Dosen Pembimbing Pendamping
(e ) R )

NIK. e NIK. (e,
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KARTU BIMBINGAN SKRIPSI / TA

Nama

NPM

Program Studi
Judul Skripsi /ITA

Dosen Pembimbing Utama
Dosen Pembimbing
Pendamping

Tanda Tangan

T | Bimbi K tar Pembimbi
No anggal Bimbingan omentar Pembimbing Pembimbing

6

KETENTUAN :
1.Konsultasi dengan Dosen Pembimbing minimal 5 (Lima) kali

2.Setiap Konsultasi harus membawa kartu bimbingan
3.Kartu yang hilang atau tidak dibawa pada saat bimbingan atau konsultasi tidak dilayani
4.Jika tidak memenuhi ketentuan diatas, maka seminar tidak dapat dilaksanakan
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BERITA ACARA PELAKSANAAN UJIAN SKRIPSI

Pada hari ......... pukul ............ WIB sampai dengan selesai, bertempat di Ruang Program
Studi Teknik ......... telah berlangsung Ujian Skripsi pada Sidang Sarjana Semester ....... TA
20.../ 20... di Program Studi Teknik .............. , Fakultas Teknik dan Sains UIKA Bogor dengan
kandidat:

Nama

Tempat, tanggal lahir
NPM
Judul Skripsi

Susunan Tim Penguji Ujian Skripsi pada Sidang Sarjana:

NAMA JABATAN TANDA TANGAN

Ketua Sidang

Pembimbing Utama

Pembimbing Pendamping

Penguji |

Penguiji 11

Sekretaris Sidang

sebagai Notulis

Kandidat tersebut memperoleh angka mutu: .................. yang dikonversi ke huruf mutu: ........... ,
sehingga dinyatakan: lulus / lulus bersyarat / tidak lulus*) dengan catatan:

1. Pengumpulan revisi paling lambat satu bulan setelah sidang dilaksanakan

L TR
Mengetahui : Bogor, ..o

Dekan Fakultas Teknik dan Sains, Ketua Program Studi Teknik .................. ,
NIK e NIK: oo
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LEMBAR PENILAIAN SIDANG SKRIPSI

NAMA/NPM

Penilaian Sidang Skripsi Program Studi Teknik

Bogor didasarkan pada penilaian:

......... Fakultas Teknik Universitas Ibn Khaldun

No. KRITERIA PERSENTASE NILAI NILAI AKHIR
1. | Nilai Skripsi 40% X .oeieinn..
2. |Presentasi 10% X .vorrnnnnnn
3. | Penguasaan Materi 40% X .ioeeiornn...

Penampilan (menanggapi pertanyaan,
4. | Memberikan Jawaban, sistematika

jawaban dan etika) 10% X.ooverrnnnn..

Jumlah

Interval Nilai Akhir :

80 <A =100
73<AB <80
65<B<73
60 <BC <65
55<C <60
50<CD <55
45<D <50
E<45

Bogor, ..o
Dosen Pembimbing Utama/

Dosen Pembimbing Pendamping/
Dosen Penguji I/

Dosen Penguiji 11/
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DAFTAR HADIR MAHASISWA PESERTA
SIDANG SARJANA

Dihadiri oleh :

No. Nama Tanda Tangan

10

BOQor, ..o
Ketua Program Studi Teknik ...................



BERITA ACARA UJIAN SKRIPSI/TA

Pada hariini ............... Tanggal ....... Bulan ................... Tahun ............
telah dilaksanakan Ujian Skripsi/TA dari pukul ........ s/d ...... WIB bertempat di

Ruang Sidang/Ujian , atas nama mahasiswa berikut :

Nama e e
NPM e
Program Studi e s /S1/D3
Judul Skripsi/TA RS

Dengan hasil : Lulus / Lulus Bersyarat / Tidak Lulus.t

Catatan Saran Perbaikan :

Dosen Penguji Jabatan Tanda Tangan
1. Ketua 1.
2. Sekretaris 2.
3. Anggota 3.
4, Anggota 4,
Mengetahui, Bogor,
Ketua Program Studi..........cccceeeriirininnnn, , Ketua,
NIDN NIDN
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LEMBAR PENILAIAN SIDANG SKRIPSI

NAMA/NPM

Penilaian Sidang Skripsi Program Studi Teknik

Khaldun Bogor didasarkan pada penilaian:

Fakultas Teknik Universitas lIbn

No. KRITERIA PERSENTASE NILAI | NILAI AKHIR
1. | Nilai Skripsi 40% X oiriinnnnnn
2. |Presentasi 10% X .ooernennnn.
3. Penguasaan Materi 40% X.oooooinn.

Penampilan (menanggapi pertanyaan,
4. | Memberikan Jawaban, sistematika

jawaban dan etika) 10% X .ooorrennnns

Jumlah

Interval Nilai Akhir :
80 <A =100
73<AB <80
65<B<73
60 <BC<65
55<C <60
50<CD <55
45<D <50

E <45

Pendamping/

Dosen Pembimbing Utama/
Dosen Pembimbing

Dosen Penguji I/
Dosen Penguji 11/

NIK: oo
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